四  川  省  通  信  学  会

                  川通会字[2013]023号                   
关于移交2004、2005年高工评审材料的函
联通四川分公司人力资源部：

根据原信产部信办[2001]46号《关于中国通信学会开展中介服务有关问题的通知》和四川省通管局委托授权，四川省通信学会从2003年开始我省通信行业工程和经济类专业的高、中级职称评审。
省通管局川通局[2003]1号文明确规定“凡推荐评审通信工程高（中）级专业技术职务任职资格人员，其外语水平必须符合国家人事部门对专业技术人员相应职称的外语等级规定要求”，“必须掌握计算机基本知识，具备本岗位工作所需要的计算机独立操作能力”。

从2004年开始，随着申报人员的增加，各单位递交学会秘书处的申报材料，不少人未提供国家人事部门职称外语和计算机考试合格证书。根据信产部人事司关于技术职务任职资格评审的有关精神和2003年评审工作中评委们的意见，并参考全国各省通信行业技术职称评审的政策，研究提出了一些任职资格评审的具体实施建议，并报请信产部人事司同意，争取到“对从事通信工作的人员计算机考试可以不作要求，职称外语考试合格证可以‘先评后补’等政策，并取得评审委员会委员的同意认可。
具体在2004年的评审中，有11人未提供外语合格证书。随后的时间里，一些人陆续补来了外语合格证书，取走了高级职称证书，至今还有赵小波（绵阳网通）、赵惠（绵阳网通）、李兵（雅安网通）、朱超（自贡网通）四人因未补外语合格证书而未取走高级职称证书。

在2005年的评审中，有28人未提供外语合格证书。至今还有向茜（四川网通）、刘岚（四川网通）、赵耀（德阳网通）田剑明（内江网通）、赵洪（宜宾网通）、罗小红（自贡网通）、黄静（泸州网通）七人因未补外语合格证书而未取走高级职称证书。

